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PROGRAMA DA DISCIPLINA 

 

I.  EMENTA 

Modelagem por Equações Estruturais: histórico e conceitos básicos. Aspectos conceituais: causação, 

análise  confirmatória,  falsificacionismo.  A  construção  de  modelos  teóricos:  especificação  e 

identificação.  Representações  pictóricas.  Tipos  de  variáveis  em MEE.  Tipos  de modelos  em MEE: 

recursividade, mensuração, estrutural,  representação pictórica. Pressupostos da análise e métodos 

de estimação. Índices de ajuste. Programas de MEE. Redação de artigos com uso de MEE. 

II.  OBJETIVOS 

O  curso  pretende  dar  uma  introdução Modelagem  por  Equações  Estruturais  e  no  tratamento  de 

dados com o programa AMOS.  

III.  PROGRAMA 

Unidade 1: Conceitos básicos e o papel da teoria na MEE. 

Unidade 2: Estágios na modelagem por equações estruturais. 

Unidade 3: A adequação do modelo testado e os índices de ajuste.  

Unidade 4: Uso do programa AMOS como ferramenta para a realização de análises MEE. 
 

IV.  AVALIAÇÃO 
 
 
Os alunos deveriam fazer exercícios e elaborar um trabalho final. 
 
 
  Faixa de pontos        Menção 
    00 – 29           II 
    30 – 49          MI 
    50 – 69         MM 
    70 – 89         MS 
    90 – 100         SS 
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