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UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA  

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM  
PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZAÇÕES (PPG-PSTO)  

EDITAL Nº 9/2009 
 

SELEÇÃO DE CANDIDATOS ÀS VAGAS DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZAÇÕES PARA OS CURSOS DE 
MESTRADO ACADÊMICO E DE DOUTORADO PARA O PRIMEIRO PERÍODO LETIVO DE 

2010 
 
1 PREÂMBULO  
1.1 A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Psicologia Social, do Trabalho e das 

Organizações (PPG-PSTO), no uso de suas atribuições legais, torna público e estabelece 
as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas dos cursos de Mestrado 
Acadêmico e de Doutorado do PPG-PSTO, em conformidade com as exigências do 
Regulamento deste Programa e da Resolução n. 91/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa 
e Extensão da UnB. 

 
1.2 O Edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação em reunião realizada 

em 15 de outubro de 2009 e pela Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade 
de Brasília.  

 
1.3 Informações sobre o PPG-PSTO podem ser obtidas na página eletrônica 

<http://www.psto.com.br>  no link “Seleção M&D 2010”.   
 
1.4 O processo seletivo para suprimento de vagas dos cursos de Mestrado e de Doutorado em 

Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações obedecerá às orientações contidas no 
Regimento do PPG-PSTO e exigirá dos candidatos, como perfil inicial para ingresso no 
curso, as seguintes competências:  
a) Distinguir aspectos conceituais e teóricos de aspectos empíricos em pesquisas 

científicas.  
b) Avaliar a pertinência da metodologia de pesquisa à natureza do objeto ou à questão 

empírica que originou uma investigação científica. 
c) Descrever as principais etapas da construção de um delineamento de pesquisa 

científica. 
d) Avaliar limitações e potencialidades do tipo de delineamento de pesquisa adotado. 
e) Interpretar dados resultantes de pesquisas científicas. 
f) Avaliar a validade científica das conclusões de pesquisa. 
g) Elaborar relato resumido de pesquisas científicas. 
h) Elaborar anteprojeto de pesquisa científica. 
i) Ler e interpretar textos científicos de psicologia em língua inglesa. 
j) Articular sua trajetória acadêmica / profissional com seus interesses de pesquisa, linhas 

de pesquisa do PPG-PSTO e linha de pesquisa/produção cientifica do orientador 
pretendido. 

k) Demonstrar compatibilidade entre o tempo disponível e as atividades pretendidas. 
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2 DO NÚMERO DE VAGAS  
2.1 O PPG-PSTO possui como única área de concentração ‘Psicologia Social, do Trabalho e 

das Organizações’, com seis linhas de pesquisa: (1) Aprendizagem, Processos 
Psicossociais e Mudança nas Organizações; (2) Avaliação e Instrumentação Psicológica; 
(3) Conteúdos e Processos Psicossociais do Comportamento Humano; (4) Cultura, 
Organizações e Bem-Estar; (5) Processos de Trabalho, Ergonomia da Atividade e Saúde; 
(6) Psicologia Ambiental.  

2.2 O número de vagas oferecidas será: 
2.2.1 Doutorado: 15 (quinze). 
2.2.2 Mestrado Acadêmico: 23 (vinte e três). 

 
3 DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO  
3.1 As inscrições para o processo seletivo de candidatos ao(s) curso(s) de Mestrado 
Acadêmico e Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Psicologia Social, do Trabalho e 
das Organizações para o Primeiro Período Letivo de 2010, deverão ser efetuadas no período 
de 21/10/2009 a 06/11/2009, via serviço de entrega rápida ou SEDEX, para a Caixa Postal nº 
4319, CEP 70904-970, apresentando data da postagem não posterior ao último dia de 
inscrição.  
 
3.2 Poderão inscrever-se candidatos residentes no Brasil. 
 
3.3 Poderão inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de conclusão de curso de 
graduação, para os candidatos ao Curso de Mestrado e em fase de conclusão de curso de 
Mestrado, para os candidatos ao Doutorado, desde que possam concluir seu curso de 
graduação/mestrado até o primeiro dia do Período Letivo de ingresso no curso pretendido, de 
acordo com o Calendário Acadêmico aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, 
atendido o que prescrevem os itens 3.5 a 3.9 deste edital.  
 
3.4 Para o curso de Doutorado poderão se inscrever no processo seletivo candidatos 
diplomados em curso de mestrado reconhecido pela CAPES/MEC ou candidatos sem 
mestrado, desde que possuam dois trabalhos completos, como primeiros autores, publicados 
em revistas científicas de circulação nacional ou internacional, que adotem revisão cega de 
pares. 
 
3.5 No ato da inscrição, deverão ser entregues os seguintes documentos, sendo que para 
inscrição por via postal, as cópias deverão ser autenticadas: 

3.5.1 Formulário de Solicitação de Inscrição. O formulário estará disponível para 
impressão no endereço eletrônico <http://www.psto.com.br> no link “Seleção M&D 
2010”. 

3.5.2 Comprovante original do recolhimento da Taxa de Inscrição no valor de R$ 150,00 (cento 
e cinqüenta reais) no Banco do Brasil (001), Agência 1607, conta 170500-8 (Conta Única do 
Tesouro), código identificador 15404015257288381.   

3.5.3 Cópia legível do Documento de Identificação, do CPF, do Título de Eleitor (com 
comprovante de quitação com a justiça eleitoral, quando couber) e da Carteira de 
Reservista (quando couber). 
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3.5.4 Currículo Lattes, em versão impressa (disponível para preenchimento no endereço 

http://lattes.cnpq.br), acompanhado de cópias dos comprovantes de todas as 
informações fornecidas, na ordem e numeração de sua apresentação. 

3.5.5 Cópia do Diploma de Graduação, ou declaração de provável formando no Segundo 
Período letivo de 2009 para os candidatos ao Curso de Mestrado e cópia do diploma e 
Mestrado, ou declaração de provável formando no Segundo semestre letivo de 2009 

3.5.6 Histórico Escolar do Curso de Graduação, para os candidatos ao Curso de Mestrado 
e Histórico Escolar do Curso de Mestrado, para os candidatos ao Curso de Doutorado. 

3.5.7 Exposição de motivos e perspectivas junto ao curso, conforme modelo apresentado 
no Anexo II deste Edital.  

3.5.8 Candidatos ao Doutorado sem diploma de Mestrado deverão incluir cópia legível de 
pelo menos dois trabalhos completos, como primeiro autor, publicados em revistas 
científicas de circulação nacional ou internacional, que adotem revisão cega de pares.  

3.5.9 Anteprojeto de Tese, em uma via, conforme Anexo III deste Edital, somente para 
candidatos ao doutorado. 

3.5.10 Terão as inscrições homologadas pela Comissão de Seleção apenas os candidatos 
que apresentem a documentação exigida dentro do prazo previsto no item 7 do 
presente Edital.   

 
3.6. O candidato, ao apresentar a documentação requerida, se responsabiliza pela veracidade 
de todas as informações prestadas.  
 
3.7 A admissão dos candidatos selecionados no curso se concretizará pelo seu registro na 
Secretaria de Administração Acadêmica (SAA). No ato do registro os candidatos deverão 
apresentar os seguintes documentos: Cópias autenticadas de Diploma do curso superior; 
Histórico Escolar do curso superior; Carteira de Identidade; CPF; Título de Eleitor com último 
comprovante de votação; Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino); Carteira de 
Identidade de Estrangeiro, somente para os estrangeiros. 
 
3.8  Não será permitido o registro concomitante em mais de um curso de pós-graduação stricto 
sensu da UnB.  
 
3.9 Candidatos inscritos no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de conclusão 
do Curso de Graduação, e inscritos para o Curso de Doutorado em fase de conclusão do curso 
de Mestrado, se selecionados, deverão apresentar diploma ou certificado de conclusão do 
respectivo curso no ato de registro pela Secretaria de Administração Acadêmica (SAA) da UnB. 

 
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
 
4.1 As etapas de seleção serão realizadas nas datas e horários que constam do item 7 deste 
edital. 
 
4.2 O processo de seleção para o Mestrado Acadêmico será composto pelas seguintes 
etapas:  

 
4.2.1 Prova Escrita para Avaliação das Competências: A prova terá duração de 3 (três) 
horas e 30 (trinta) minutos, a ser realizada em local divulgado na página eletrônica 
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<http://www.psto.com.br> no link “Seleção M&D 2010”, na qual serão avaliadas as 
competências descritas no item 1.4 deste Edital. A prova escrita deverá ser feita pelo 
próprio candidato, a mão, não sendo permitida a interferência e/ou a participação de outras 
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial, em função de 
deficiência que impossibilite a redação pelo próprio. Os critérios de avaliação para esta 
prova estão explicitados no item 5 deste edital.  
 
4.2.2 Prova de Compreensão e Interpretação de Textos Científicos da Área de 
Psicologia escritos em Língua Inglesa: A prova terá duração de 3 (três) horas e 30 
(trinta) minutos, a ser realizada em local divulgado na página eletrônica 
<http://www.psto.com.br> no link “Seleção M&D 2010”. A prova será escrita, consistirá de 
teste para avaliar a compreensão e interpretação de texto da área do conhecimento do 
curso e as respostas serão elaboradas em língua portuguesa. Não será permitido o uso de 
dicionário. Os critérios de avaliação para esta prova estão explicitados no item 5 deste 
edital.   
 
4.2.3 Prova de Arguição Oral Individual: A prova terá duração aproximada de 30 (trinta) 
minutos, a ser realizada em local divulgado na página eletrônica <http://www.psto.com.br> 
no link “Seleção M&D 2010”, consistindo de arguição do candidato por Comissão 
constituída por 3 (três) professores do PPG-PSTO, na qual serão avaliadas as 
competências descritas no item 1.4 (hum ponto quatro), em especial às letras “j” e “k” do 
referido item. Os critérios de avaliação para esta prova estão explicitados no item 5 deste 
edital.   
 

4.3 O Processo de Seleção para o curso de Doutorado será composto pelas seguintes 
avaliações: 

4.3.1 Primeira fase: 
4.3.1.1 Análise do anteprojeto de tese (vide Anexo III deste Edital), com ênfase nas 
competências do perfil de ingresso constantes no item 1.4 deste Edital. 
4.3.1.2 Análise de publicações apresentadas no Currículo Lattes, devidamente 
comprovadas. 

 
4.3.2 Segunda fase:  

4.3.2.1 Prova Escrita para Avaliação das Competências: A prova terá duração de 3 
(três) horas e 30 (trinta) minutos, a ser realizada em local divulgado na página eletrônica 
<http://www.psto.com.br> no link “Seleção M&D 2010”, na qual serão avaliadas as 
competências descritas no item 1.4 deste Edital. A prova escrita deverá se feita pelo próprio 
candidato, a mão, não sendo permitida a interferência e/ou a participação de outras 
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial, em função de 
deficiência que impossibilite a redação pelo próprio. Os critérios de avaliação para esta 
prova estão explicitados no item 5 deste edital. 
 
4.3.2 Prova de Compreensão e Interpretação de Textos Científicos da Área de 
Psicologia escritos em Língua Inglesa: A prova terá duração de 3 (três) horas e 30 
(trinta) minutos, a ser realizada em local divulgado na página eletrônica 
<http://www.psto.com.br> no link “Seleção M&D 2010”. A prova será escrita, consistirá de 
teste para avaliar a compreensão e interpretação de texto da área do conhecimento do 
curso e as respostas serão elaboradas em língua portuguesa. Não será permitido o uso de 
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dicionário. Os critérios de avaliação para esta prova estão explicitados no item 5 deste 
edital.   
 
4.2.3 Prova de Arguição Oral Individual: A prova terá duração aproximada de 30 (trinta) 
minutos, a ser realizada em local divulgado na página eletrônica <http://www.psto.com.br> 
no link “Seleção M&D 2010”, consistindo de arguição do candidato por Comissão 
constituída por 3 (três) professores do PPG-PSTO, na qual serão avaliadas as 
competências descritas no item 1.4, em especial às letras “j” e “k” do referido item. Os 
critérios de avaliação para esta prova estão explicitados no item 5 deste edital.   
 
 

5 DA FORMA DE AVALIAÇÃO 
5.1 A cada uma das avaliações será atribuída uma nota de zero (0) a dez (10). 

 
5.2 A avaliação dos candidatos ao Mestrado Acadêmico se dará da seguinte forma: 
5.2.1 Prova Escrita para Avaliação das Competências: Esta etapa é eliminatória e 
classificatória, sendo a nota mínima para aprovação “6” (seis). A prova versará sobre temas 
cujo conteúdo implique no domínio das competências constantes no item 1.4 deste Edital. 
5.2.2 Prova de Compreensão e Interpretação de Textos Científicos da Área de 
Psicologia escritos em Língua Inglesa: Esta etapa é eliminatória e classificatória, sendo 
a nota mínima para aprovação “6” (seis). Os aspectos avaliados são interpretação e 
compreensão de textos científicos de Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações 
escritos em Língua Inglesa. 
5.2.3 Prova de Arguição Oral Individual: Esta etapa é eliminatória, sendo a nota mínima 
para aprovação “6” (seis). A Prova de Arguição Oral Individual versará sobre temas cujo 
conteúdo tratam do domínio das competências constantes no item 1.4, em especial às 
letras “j” e “k” do referido item. 

 
5.3 A avaliação dos candidatos ao Doutorado se dará da seguinte forma: 

5.3.1  Primeira fase: 
5.3.1.1 Análise do anteprojeto de tese, com ênfase nas competências do perfil de 

ingresso constantes no item 1.4 deste Edital. A avaliação será feita pelo CSPG-PSTO. Os 
aspectos avaliados serão: caracterização do tema e do problema; referencial teórico a ser 
adotado; os objetivos e a relevância do estudo; descrição de método a ser empregado; 
adequação das referências bibliográficas; viabilidade do projeto; relação da proposta com as 
linhas de pesquisa do PPG-PSTO; e clareza e coerência na exposição de redação.  
 5.3.1.2 Análise de publicações apresentadas no Currículo Lattes devidamente 
comprovadas. Serão pontuadas a produção científica conforme tabela abaixo: 

NO ESPECIFICAÇÃO  TOTAL  VALOR 
 

QUANTIDADE 

Publicação de artigo técnico‐científico em periódico classificado no sistema Qualis‐
CAPES:       

A1 ou A2  5  1   limitada a 5 período de 5 anos 

B1, B2 ou B3  3  0,6   limitada a 5 período de 5 anos 

B4 ou B5  2  0,4   limitada a 5 período de 5 anos 

Publicação de livro com corpo editorial  1,5  0,3   limitada a 5 período de 5 anos 
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Publicação de capítulo de livro com  corpo editorial  1,5  0,3   limitada a 5 período de 5 anos 

Publicação de trabalho completo (6 ou mais páginas) em anais de evento científico 
internacional ou nacional.  1,5  0,3  limitada a 5 período de 5 anos 

Publicação de trabalho completo (6 ou mais páginas) em anais de evento científico 
regional ou local  1  0,2   limitada a 5 período de 5 anos 

Publicação de resumo em anais de evento científico de âmbito internacional ou 
nacional.  1  0,2  limitada a 5 período de 5 anos 

Publicação de resumo em anais de evento científico de âmbito regional ou local.  0,5  0,1  limitada a 5 período de 5 anos 

Publicação de crítica ou resenha em revista científica ou prefácio de obras 
especializadas.  0,5  0,1  limitada a 5 período de 5 anos 

Edição, organização e/ou coordenação de livros   1,5  0,3  limitada a 5 período de 5 anos 

Tradução de livros ou capítulos de livros   0,5  0,1  limitada a 5 período de 5 anos 

Participação em comissão científica de eventos científicos  1  0,2  limitada a 5 período de 5 anos 

Orientação de TCC  0,25  0,05  limitada a 5 período de 5 anos 

Orientação de Monografia de Curso de Especialização  0,25  0,05  limitada a 5 período de 5 anos 

TOTAL 
 
 

    21 
 
 

  
  
  
  

 5.3.1.3 Esta fase é eliminatória e classificatória, sendo a nota mínima para aprovação “6” (seis) 
e será composta pelo somatório da avaliação do anteprojeto (valendo 60% da nota) e do 
Currículo Lattes (valendo 40% da nota).  
5.3.2 Segunda fase:  

5.3.2.1 Prova Escrita para Avaliação das Competências: Esta etapa é eliminatória e 
classificatória, sendo a nota mínima para aprovação “6” (seis). A prova versará sobre temas 
cujo conteúdo implique no domínio das competências constantes no item 1.4 deste Edital. 
5.3.2.2 Prova de Compreensão e Interpretação de Textos Científicos da Área de 
Psicologia escritos em Língua Inglesa: Esta etapa é eliminatória e classificatória, sendo 
a nota mínima para aprovação “6” (seis). Os aspectos avaliados são interpretação e 
compreensão de textos científicos de Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações 
escritos em Língua Inglesa. 
5.3.2.3 Prova de Arguição Oral Individual: Esta etapa é eliminatória, sendo a nota mínima 
para aprovação “6” (seis). A Prova de Arguição Oral Individual versará sobre temas cujo 
conteúdo tratam do domínio das competências constantes no item 1.4, em especial às 
letras “j” e “k” do referido item. 

 
6 DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

6.1 Somente serão classificados os candidatos considerados aprovados na prova de 
argüição oral individual.  
6.2 A nota final da cada candidato será a média ponderada das notas obtidas nas 
provas, sendo os pesos de cada uma das provas os seguintes:  

 
6.2.1 Para o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Acadêmico: 

      6.2.1.1 Prova Escrita para Avaliação das Competências: peso 3 (três). 
      6.2.1.2 Prova de Compreensão e Interpretação de Textos Científicos da Área de Psicologia   
escritos em língua inglesa: peso 1 (um).  
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6.2.2 Para o preenchimento das vagas do curso de Doutorado: 
 6.2.2.1 Análise do Anteprojeto de Tese e Análise das Publicações apresentadas: peso 2 

(dois). 
            6.2.2.2 Prova Escrita para Avaliação das Competências: peso 3 (três). 

 6.2.2.3 Prova de Compreensão e Interpretação de Textos Científicos da Área de 
Psicologia escritos em língua inglesa: peso 1 (um). 

 
6.3 Serão considerados aprovados apenas os candidatos que alcançarem, no mínimo, a nota 
“7” (sete).  
 
6.4 A classificação dos candidatos aprovados far-se-á pela ordem decrescente das notas finais 
dos candidatos. 
 
6.5 Serão selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificação, 
preencherem o número de vagas oferecidas. 
 
6.6 Caso ocorram desistências de candidatos selecionados, poderão ser chamados a ocupar 
as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de 
classificação. 
 
6.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerão a seguinte ordem: 

• Maior nota na Prova Escrita para Avaliação das Competências. 
• Maior nota na Prova de Compreensão e Interpretação de Textos Científicos da Área 

de Psicologia escritos em Língua Inglesa. 
 
7. DO CRONOGRAMA 
 As datas de realização das inscrições e sua homologação, das provas do processo seletivo, 
bem como da divulgação dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo: 

ITEM ATIVIDADE DATA 
1  Divulgação do edital de abertura 19/10/09 
2  Período de inscrições  21/10/09 a 06/11/09 
3  Divulgação da Homologação das inscrições  10/11/2009  

4  Divulgação Final do Resultado da Avaliação do Anteprojeto 
e da Produção Científica 16/11/2009 

5  
Divulgação do local e horário de realização das provas 
escritas para avaliação das Competências e de 
Compreensão e Interpretação de Textos Científicos da 
Área de Psicologia Escritos em Língua Inglesa 

17/11/2009 

6  Aplicação da Prova Escrita para Avaliação das 
Competências 23/11/2009 

7  
Aplicação da Prova Escrita de Compreensão e 
Interpretação de Textos Científicos da Área de Psicologia 
Escritos em Língua Inglesa 

23/11/2009 
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ITEM ATIVIDADE DATA 

8 - 
Divulgação dos resultados das provas escritas para a 
avaliação das Competências e de Compreensão e 
Interpretação de Textos Científicos da Área de Psicologia 
Escritos em Língua Inglesa 

01/12/2009 

9  Convocação para a Prova de Arguição Oral Individual 09/12/2009 
10  Aplicação da Prova de Arguição Oral Individual 14 a 17/12/2009 

11 Publicação da Lista dos Candidatos Aprovados na Prova 
de Arguição Oral Individual 22/12/2009 

12 Publicação da Lista dos Candidatos Aprovados no 
Processo Seletivo 22/12/2009 

13 Confirmação de ingresso no curso por parte do candidato 
aprovado 11 a 15/1/2010 

 
7.2 A divulgação dos resultados de todas as etapas será afixada no local indicado no item 3.1 e 
na página eletrônica <http://www.psto.com.br>  no link “Seleção M&D 2010”. 
 
8. DOS RECURSOS 

 
8.1 Requerimentos de reconsideração e de recursos somente serão acolhidos se interpostos 
no prazo de 2 (dois) dias úteis a partir da divulgação dos resultados e deverão obrigatoriamente 
ser apresentados em 2 (duas) vias de igual teor do formulário padrão denominado 
“Requerimento de Reconsideração ou Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos 
de Pós-Graduação”, disponível na página eletrônica 
http://www.unb.br/portal/administracao/decanatos/dpp/formularios.php e na Secretaria do 
Programa. 

8.2 Do resultado final só serão cabíveis recursos ao Colegiado do Programa e ao Decanato de 
Pesquisa e Pós-Graduação na hipótese de vício de forma, até 10 (dez) dias úteis após a 
divulgação dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade de 
Brasília, Artigo 61. 

8.3 Os requerimentos de reconsideração e de recursos dirigidos ao Colegiado de Pós-
Graduação do Programa devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante 
legal no endereço indicado no item 3.1 deste edital. 
 
8.4 Os recursos dirigidos à Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação devem ser apresentados 
pelo candidato, ou por seu representante legal, no Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação, 
prédio da Reitoria da UnB, sala B2-39, Campus Universitário Darcy Ribeiro, Brasília, DF. 
 
 
9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
9.1 Será desclassificado e automaticamente excluído do processo seletivo, o candidato que: 

9.1.1. Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da 
seleção. 

9.1.2. Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas 
neste Edital. 

9.1.3. Não confirmar a sua participação no Programa, na data especificada neste edital, no 
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caso de ser selecionado. 

9.1.4. Não comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horários 
previstos. 

 
9.2 A documentação dos candidatos não aprovados permanecerá na Secretaria do Programa 

por um período de até 3 (três) meses após a divulgação do resultado final. Findo este 
período, a documentação será inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope 
endereçado e pagamento das taxas postais para sua devolução via correio, ou recolher 
pessoalmente sua documentação. 

 
9.3 Casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção, pelo Colegiado do Programa 

de Pós-Graduação e pelo Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação de acordo com o 
regulamento do Programa e a resolução CEPE 091/2004, conforme as suas competências. 

 
9.4 A critério da comissão de seleção poderá haver remanejamento de vagas entre os cursos 

de Mestrado Acadêmico e Doutorado, conforme o caso, desde que existam candidatos 
aprovados nos termos do presente edital.  

 
9.5 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se façam necessários, serão 

divulgados na Secretaria do Programa, no endereço citado no item 3.1 e na página 
eletrônica página eletrônica <http://www.psto.com.br>  no link “Seleção M&D. 

 
9.6 Os candidatos deverão comparecer às etapas da seleção munidos de documento oficial de 

identidade que tenha fotografia e caneta esferográfica. 
 
9.7 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas 

estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Pós-Graduação ao qual se 
inscreve. 

 
 

Brasília, 19 de outubro de 2009 
 
 
 

Prof.ª Dr.ª Angela Maria de Oliveira Almeida 
Coordenadora do Programa de Pós-graduação em Psicologia Social, do Trabalho e das 
Organizações (PPG-PSTO), Instituto de Psicologia (IP), Universidade de Brasília (UnB) 
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ANEXO I  
 

Relação de Professores Orientadores do 
Programa de Mestrado 

Ana Lúcia Galinkin 
Ana Magnólia B. Mendes 

Angela Maria de O. Almeida  
Bartholomeu Torres Tróccoli 

Claúdio Vaz Torres 
Elaine Rabelo Neiva 

Fabio Iglesias 
Gardênia Abbad 
Hartmut Günther 

Ione Vasques-Menezes 
Isolda de Araújo Günther 

Jacob Arie Laros 
Jairo Eduardo Borges Andrade 

Júlia Abraão 
Katia Puente-Palácios 

Luiz Pasquali  
Maria das Graças Torres da Paz 

Mário César Ferreira 
Ronaldo Pilati 

Wanderley Codo 

Ana Magnólia B. Mendes 

Relação de Professores Orientadores 
do Programa de Doutorado 

Angela Maria de O. Almeida  
Bartholomeu Torres Tróccoli 

Claúdio Vaz Torres 
Elaine Rabelo Neiva 

Gardênia Abbad 
Hartmut Günther 

Isolda de Araújo Günther 
Jacob Arie Laros 

Jairo Eduardo Borges Andrade 
Júlia Abraão 
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Luiz Pasquali  

Maria das Graças Torres da Paz 
Mário César Ferreira 

Wanderley Codo 
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ANEXO II 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E PERSPECTIVAS 

Instruções 
 
• Copie esta página e a complete usando seu processador de texto. 
• Consulte às informações sobre o Programa de Pós-Graduação em Psicologia Social, do 

Trabalho e das Organizações, as linhas de pesquisa, os laboratórios e os professores, 
disponíveis na Internet e acessíveis pelos sites da UnB (www.unb.br), do Departamento 
(www.psto.com.br), do CNPq/Lattes (www.lattes.cnpq.br) ou de busca (por exemplo, 
Google). 

• Responda às questões de modo preciso e objetivo. 
• Restrinja suas respostas a, no máximo, dez linhas para cada pergunta.  

 
 

Seu nome  

Linha de pesquisa  

Opção 1   
Orientador(a) 
pretendido(a) Opção 2  

 

1. Trajetória 

1.1 Informe sua formação acadêmica (curso de graduação, aperfeiçoamento, especialização, 
mestrado (se couber), outros): 

 

Curso concluído Ano de 
conclusão 

Instituição Observações / 
Informações relevantes 

   
   

         

   
   

         

   
   

         

   
   

         

1.2  Fale de sua experiência em pesquisa científica (passível de comprovação). 

1.3 Fale de sua experiência profissional (passível de comprovação). 
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1.4 Relacione sua intenção de fazer o curso de pós-graduação no PPG-PSTO com sua 

formação e com sua atuação profissional até este momento. 

1.5 Relacione sua intenção de fazer pós-graduação com seus planos profissionais futuros.  

1.6 Justifique sua escolha pelo PPG-PSTO da UnB. 

 

2. Proposta de Pesquisa (somente para candidatos ao curso de Mestrado) 

2.1 Descreva o problema a ser investigado. 

2.2 Qual a relevância deste problema de pesquisa? 

2.3 Como planeja investigar o problema escolhido? 
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ANEXO III 
 

INSTRUÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO ANTEPROJETO DE TESE PARA 

CANDIDATOS AO DOUTORADO 

• A partir do anteprojeto avaliar-se-á a capacidade do candidato em planejar e justificar 

uma pesquisa em Psicologia.  

• O anteprojeto (sem folha de rosto) deve ter até 10 (dez) páginas, digitadas em espaço 

1,5cm, fonte Times New Roman, tamanho 12, em folha A4, com margens de 2,5cm em 

todos os lados. 

o No caso do anteprojeto ter mais de dez páginas, as folhas excedentes não serão 

consideradas no processo de avaliação. 

• O anteprojeto deve conter:  

o Título – resumindo o tema. 

o Introdução – caracterização do tema e do problema (descrição objetiva apoiada 

na literatura pertinente), objetivos e relevância do estudo (descrever a importância 

que o tema e a execução do projeto têm no contexto da área). 

o Método – descrição geral e resumida do(s) método(s) a ser(em) utilizado(s), 

incluindo informações sobre participantes/amostra, instrumentos e procedimentos 

de coleta e análise de dados. 

o Referências bibliográficas – relação das obras citadas, seguindo as normas da 

APA.   

 


