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SELECAO DE CANDIDATOS A BOLSAS DE ESTUDO PARA O CURSO DE
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1 Preambulo

1.1 A Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdao em Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizagdes (PPG/PSTO), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico e estabelece as
normas do processo seletivo para atribui¢do de Bolsas de Estudo para o curso de Mestrado do
Programa de Poés-Graduacdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacdes, em
conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa.

1.2 O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela Comissao de P6s-Graduacao
do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacdes
(CPG/PSTO), de acordo com o previsto no Art.4° do Regulamento do Programa de Pds-
Graduagdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes (PG-PSTO).

2 Finalidade
Apoiar a formagdo de recursos humanos em nivel de pés-graduagao.

3 - Requisitos e Condicoes

a) estar regularmente matriculado no PPG-PSTO;

b) dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

c) estar em gozo de licengca ou afastamento sem remuneracdo/saldrio ou, ainda, ter o
contrato suspenso com a institui¢do empregadora;

d) ter apresentado o projeto de pesquisa durante a Semana de Avaliacdo Formativa do
PSTO, se a matricula for anterior a 2008;

f) ndo receber remuneracdo proveniente de vinculo empregaticio ou funcional,
concomitante com a bolsa do CNPq ou CAPES;

g) ndo ter recebido mengdo inferior a MS em disciplinas cursadas no PG-PSTO;

h) demonstrar condi¢des de conclusdo do curso no prazo de dois anos regimentais,
mediante a apresentacdo do projeto de pesquisa da dissertagc@o e plano de estudo atualizado
(cf. formulario do PG-PSTO);

1) estar cursando pelo menos 3 (trés) disciplinas de oferta coletiva, caso tenha matricula
2008 ou ter cursado pelo menos 6 (seis) disciplinas de oferta coletiva, caso tenha matricula
anterior a 2008;

j) ser brasileiro ou estrangeiro com situagao regular no Pais.



4 Obrigacoes

a) dedicar-se integral e exclusivamente as atividades de pesquisa ou ensino/pesquisa
determinadas pelo curso;

b) manter o curriculo atualizado na Plataforma Lattes, registrando a condi¢ao de bolsista do
CNPq ou CAPES;

¢) ressarcir o CNPq ou a CAPES quanto aos recursos pagos em seu proveito, atualizados
pelo valor da mensalidade vigente no més da devolu¢do, no caso de abandono ou
desisténcia de prépria iniciativa, sem motivo de forca maior, ou pelo ndo cumprimento das
disposi¢des normativas, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que se
configurar o abandono ou desisténcia. Nao cumprido o prazo citado, o débito serd
atualizado monetariamente, acrescido dos encargos legais nos termos da lei (IN 35/2000,
Art. 11, III, TCU);

d) devolver ao CNPq ou CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente. Os valores a
serem devolvidos podem ser deduzidos das mensalidades no caso de beneficidrios com
bolsas ativas, ou ser objeto de cobranca administrativa.

S Duracao da bolsa

Até 24 (vinte e quatro) meses, improrrogaveis.

5.1 - Na contagem do tempo serdo contabilizadas as mensalidades recebidas de outras
agéncias, para a mesma finalidade.

5.2 — No caso de parto ocorrido durante o periodo da bolsa, formalmente comunicado pelo
coordenador ao CNPq ou CAPES, a vigéncia da bolsa serd prorrogada por até 3 (trés)
meses, garantidas as mensalidades a parturiente.

6 — Critérios de Concessoes
6.1 —Os candidatos as bolsas de Mestrado serdo avaliados nos seguintes itens (devidamente

comprovados):

a) andlise de curriculo (2006-2008)

- Artigo aceito ou publicado em revista nacional ou internacional: 2,0 pts.;
- Artigo aceito ou publicado em revista local: 1,2 pts.;
- Trabalho completo em anais de congressos pelo menos nacionais: 1,0 pts.;
- Resumo em anais de congressos menos nacionais 0,3 pts;
- Resenha de livro em revista com corpo editorial (aceita ou publicada): 0,6 pts.;
- Livro com texto integral (aceito ou publicado): 2,5 pts.;
- Livro organizado (aceito ou publicado): 1,5 pts.;
- Capitulo de livro (aceito ou publicado): 1,5 pts.

b) Histérico escolar
- Porcentagem de meng¢des SS sobre o total de mencdes recebidas em disciplinas de oferta
coletiva.
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¢) A classificacdo na prova de conhecimento especifico para ingresso no curso de mestrado do
PG-PSTO sera considerada para efeito de desempate nos itens (a) e (b) supracitados.

6.2 Para inscrever-se ao processo seletivo de candidatos a Bolsas de Mestrado do PPG-PSTO —
Edital 2 - 2008, o estudante regularmente matriculado devera seguir os procedimentos
especificados a seguir:

a) Apresentar, em envelope lacrado, requerimento de solicitagdo de bolsa, devidamente
assinado, com os seguintes documentos anexados:
1) Curriculum vitae, em formato LATTES do CNPgq.
11) Histdrico escolar
iii) Projeto de pesquisa da dissertacdo e plano de estudo atualizado (cf. formulério do
PG-PSTO).

b) As inscri¢cdes ocorrerdo entre os dias 7 e 13 de outubro de 2008, na Secretaria do
Programa de P6s-Graduacao em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes (PG-
PSTO), entre 14 e 17 horas.

6.3 A auséncia de qualquer documento ou das assinaturas exigidas neste edital resultard em
nao aceitacdo da solicitagdo do candidato.

7 - Suspensao e Cancelamento

7.1 - O Coordenador do curso se reserva o direito de suspender ou cancelar a bolsa de pds-
graduagdo, a qualquer tempo, por motivo técnico ou administrativo justificado.

7.2 - Quando ocorrer a suspensdo da bolsa, por quaisquer razdo, a contagem do tempo de
vigéncia da bolsa corre normalmente, mesmo sem o recebimento das mensalidades.

7.3 - As substitui¢des de bolsistas de mestrado serdo efetivadas pelo Coordenador do curso,
sempre que uma bolsa tornar-se regularmente vacante, obedecendo-se a ordem de
classificacao dos candidatos neste Edital.

7.4 - Decorrido o prazo descrito no item 5 a bolsa retornard ao curso.

7.5 - Se o aluno se titular antes do prazo de vigéncia da bolsa, a mesma retorna
automaticamente ao curso.

7.6 - A mudanga de orientador ndo altera a duragao da bolsa.

7.7 — Ocorrerd cancelamento da bolsa quando o beneficidrio obtiver mengdes inferiores a
MS.

8 - Beneficios
Os valores das bolsas e taxas sao definidos pelas Agéncias Financiadoras.

9 Disposic¢oes Finais e Transitorias
9.1 - E vedado:
a) acumular bolsas de agé€ncias nacionais ou internacionais;
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b) obter o beneficio de bolsa se tiver débito, de qualquer natureza, em outras agéncias ou
institui¢cdes de fomento a pesquisa;

c¢) obter o beneficio de bolsa caso j4 tenha usufruido o tempo regulamentar previsto para a
modalidade.

9.2 - Todas as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela CPG-PSTO.
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