
1

By veteranos II Semana de Avaliação Formativa 1 de 52

Boas vindas Calouros

By veteranos
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O que veremos

• Faremos em primeiro lugar a avaliação do 
programa no olhar dos alunos

• Este é um mini manual de sobrevivência 
dos discentes no programa
– Aqui, vamos dar algumas dicas de quem são 

estes docentes e como “se dar bem” com 
eles
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Avaliação do Programa 
bolsas e auxílios

• Reivindicamos:
– Número de bolsas é pequeno, insuficiente;
– Maior auxílio financeiro para participação em 

congresso;
– Estabelecimento de critérios de bolsa mais 

claros, para sabermos o que fazer obter a tão 
sonhada bolsa 
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Avaliação do Programa
Aulas

• O aluno que nunca tenha feito a disciplina na 
graduação ou na pós que vai dar aula, deve 
fazer monitoria;
– Por outro lado, o que já fez estaria dispensado

• Alunos de mestrado, sugerimos que, no geral, 
ministrem disciplinas 4 créditos;
– Doutorado 6 créditos;

• Sentimos que vários professores não têm 
acompanhado seus alunos nas salas de aula.
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Avaliação do Programa
Disciplinas

• Disciplina de Psicologia Social
– Enviesada para abordagem de cognição 

social
– Sugestão de incluir Psicologia Social 

Sociológica
• Alguns sugerem a inclusão da disciplina de 

processos cognitivos 
– Considerando que muitos não são psicólogos
– Facilita para entender processos que são 

apresentados em PS e em outros
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Avaliação do Programa
Disciplinas

• Planejamento de Pesquisa em Psicologia (3P)
– Sugere-se que sejam apresentados mais 

métodos qualitativos
– Foco maior no método que na normatização.

• Disciplina de Elaboração de Artigos
– Já solicitamos e Jairo estava no processo de 

elaboração e construção.
• Agradecemos! Participem!
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Diversidade

• A diversidade foi muito elogiada no nosso 
programa

• Por outro lado, é importante questionar 
qual o ponto em comum entre nossos 
projetos.
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Avaliação 
Semana de Avaliação Formativa 

• Comparecimento
– E.g. Seria possível pensar em que isso vire crédito?
– Fornecer um certificado de participação para quem 

de fato participar
• Muitos professores não se comprometeram

– Diversas vezes os alunos apresentaram sem seus 
orientadores aqui

– Cabe lembrar que o colegiado aprovou a suspensão 
das atividades do departamento para participação no 
evento, o que não foi cumprido.

• Suspensão de atividades ≠ férias ≠ trabalho
• Muitos alunos foram no embalo dos professores
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Avaliação 
Semana de Avaliação Formativa 

• Em fichas de avaliação e retorno para os colegas?
• Fichas de avaliação do avaliador que nós pudéssemos 

levar?
• Talvez pensar o período que isso acontece

– E a extensão do evento
• A reunião de colegiado do ano passado aprovou que 

apenas alunos do segundo ano do doutorado 
apresentaria.
– Voltou-se atrás nesta decisão

• De maneira geral, a II Semana avançou em relação à I 
Jornada
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Publicações
• Falta um mecanismo de identificação de 

oportunidade de contribuições/estímulo de  
publicação os professores e alunos e planejar 
em que e onde deveríamos nos propor a enviar 
trabalhos

• Sabemos do número mínimo de 4 
artigos/docente/ano qualificado.
– E aí? O que cabe a nós? 
– i.e. falta um planejamento claro

• Divulgação dos trabalhos pela assessoria de 
comunicação (3307-3989) como retorno social
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Parcerias

• Minter
– Espírito Santo (antiga proposta)
– Uberlândia

• Dinter
– UPE – Garanhuns (receptora), Caruarú, 

Petrolina, Nazaré da Mata, Recife
– UFPE – Rural, Caruarú

• Summer school
– América Latina
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Sanduíche

• Dificuldades sentidas:
– Não ter apoio para levar cônjuge e filhos
– Organizar a vida para quem trabalha
– Quem está em áreas um pouco diferentes 

dos seus orientadores tem maior dificuldade, 
já que as relações são diferentes

– Compreensão da IES no exterior sobre o 
funcionamento do sanduíche.
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Sugestões

• Conseguir apoio para sanduíche
• Rever disciplina de PS
• Semana de avaliação formativa – rever
• Site, mural e laboratório com alunos
• Elaboração de um planejamento estratégico do 

programa que contemple
– Forma de termos melhor avaliação e 
– Formas de levantarmos fundos

• Festa de formatura, ainda que anual
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Dicas Gerais
• E antes de você falar, dizer ou fazer alguma bobagem, 

converse com os orientandos do seu orientador, eles 
podem já ter passado pelo mesmo problema

• Faça inscrição no espaco-dos-alunos (espaco-dos-
alunos-psto@googlegroups.com) e fique sabendo 
do “mundo paralelo” do PSTO.

• Saia com colegas (cerveja mesmo gente, nada de 
exaltações)
– Fale com as pessoas
– Escute os colegas (além dos professores, evidente!)

• Faça um cronograma e siga-o (evite sofrer)
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continuando
• Dê uma espiada no lattes (Orkut nerd) d@s 

colegas e professor@s para saber o que cada 
um já fez e como aquel@ cidad@ pode te ajudar 
– Claro, peça ajuda depois!
– O máximo que vai acontecer é a pessoa estar no meio 

do avoidance behaviour do trabalho del@ e te ajudar
• Publique e envolva nas publicações o máximo de 

pessoas que puder, 
– Isso conta ponto para todos
– Sai um trabalho mais completo
– E faz você ter um network legal
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...

• O trabalho já é solitário, vamos fazer um clima 
legal de cooperação entre nós, isso ajuda a todos
– Inclui vocês também, caros professores!
– Sejam gentis conosco

• Nós também não estamos mais na graduação e temos muitas 
outras coisas para cuidar (família, casa, filhos pequenos etc)

• Diferente de vocês, boa parte de nós não está concursado e não 
está com a vida estável

• Queremos ajuda e precisamos de orientação de como fazer o 
que devemos fazer, e claro, como todos sabem, facilita a 
aprendizagem se há empatia
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...

• Se não tomar cerveja, pode tomar leite, não 
tem problema. O ponto é se encontrar, 
conversar, trocar idéias.

• Finalmente, NÃO SE ENLOQUECA, NÃO 
FAÇA 5 DISCIPLINAS NO MESMO 
SEMESTRE
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De quem vamos falar hoje:
1. Ana Lúcia Galinkin
2. Ana Magnólia Bezerra 

Mendes
3. Ângela Maria de Oliveira 

Almeida
4. Bartholomeu T. Tróccoli
5. Cláudio V. Torres
6. Elaine Rabelo Neiva
7. Gardênia da Silva Abbad
8. Hartmut Günther
9. Ione Vasques-Menezes
10.Isolda de Araújo Günther

11. Jacob Arie Laros
12. Jairo Eduardo Borges-

Andrade
13. Júlia Issy Abrahão
14. Katia Elizabeth Puente-

Palacios
15. Luiz Pasquali
16. Maria das Graças Torres da 

Paz 
17. Mário César Ferreira
18. Ronaldo Pilati
19. Suzana Maria Valle Lima
20. Wanderley Codo
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Ana Lúcia Galinkin
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Ana Lúcia Galinkin

• Dica 1: Olha, ela mora looooonge, então tenha 
calma.

• Dica 2: ela é antropóloga e feminista, não 
necessariamente nessa ordem, e ainda faz 
gênero! 
– Ela corrigiu dizendo que não é feminista

• Dica 3: Acolhedora? Aceita as mais diferentes 
tribos e teses, e principalmente, com AFETO!!!!!

• Dica 4: Ela é diversidade em pessoa!
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Ana Magnólia Mendes
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Ana Magnólia Mendes
• Dica 1: Olha, ela é uma figura e fala o que 

lhe vem a cabeça.
• Dica 2: Dizem que dá mais prazer que 

sofrimento trabalhar com ela
• Dica 3: Adora um bom vinho, meu bem!
• Dica 4: Seu fuso horário é 15 minutos 

atrasado em relação ao horário oficial de 
Brasília

• Dica 5: Não ouse falar mal da “terrinha”, 
Pernambuco
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Ângela de Oliveira Almeida
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Angela de Oliveira Almeida
• Dica 1: Ela agora é a chefe de todo mundo, 

então, veja lá o que vai dizer pra ela. Cuidado!
• Dica 2: ela adora o cabelo dela como é, não 

invente em dizer que ela deveria pintar
• Dica 3: se vire, você terá que fazer um 

sanduíche
• Dica 4: ela conhece muita gente e tem relações 

com muita gente por ai, aproveitem!
• Dica 5: Presente? Caixinhas, bordadinhos, 

muda de ipê, de bananeira
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Bartholomeu T. Tróccoli
• Dica 1: O problema do Bartho é que ele 

viaja, mas se você o trouxer para o mundo 
dos mortais, dá para ter uma boa aula.
– Ele sabe muito, mas ele vai falar do Lula, do 

PT etc e vai se perder. 
– Deixa uma vez só, depois corta! (com 

gentileza, evidente).
• Dica 2: Ele sabe muito de estatística. 

Conhece todos “mudelos” teóricos.
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Cláudio V. Torres
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Cláudio V. Torres
• Dica 1: Olha, a verdade é que Cláudio se amarra 

numa atenção. Filho homem temporão, sabe como é.
• Dica 2: Gente, tem texto para ler, tem, muito. 

– Quer uma dica? Leiam! Tudo! Façam grupo de estudo para 
ler, se virem!

• Dica 3: Adora morangos e detesta abóbora. Cor? 
Azul! Sempre!

• Dica 4: se você quer fazer doutorado em consumidor, 
tenha cabelo cacheado. Urgente!

• Dica 5: cuidado, ele luta krav magá
• Dica 6: gosta de um choppinho
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Elaine Rabelo Neiva
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Elaine Rabelo Neiva
• : (dois pontos) introdução de sua fala 
• Dica 1: É uma pequena invocada
• Dica 2: não fale com ela de manhã
• Dica 3: ela, às vezes, é meio de lua
• Dica 4: se marcar às 9, chegue às 11
• Dica 5: happy hour é com ela
• Dica 6: “tarada” por métodos multivariados
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Gardênia da Silva Abbad
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Gardênia da Silva Abbad
• Dica 1: Se você é orientando dela, 

comece a malhar, urgente! 
– Se algum dia ela te chamar para dançar e 

você estiver fora de forma, fuja. Você vai sim 
passar vergonha!

• Dica 2: As vezes ela é super brava, assim 
como as vezes é super doce, vai saber...

• Dica 3: Encontrá-la pode ser uma tarefa 
árdua
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Hartmut Günther
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Hartmut Günther
• Dica 1: em aula ele é severíssimo. 

– 90% das vezes ele tem razão 
– Só o faz de um jeito muito diferente pra gente

• Dica 2: chegue em hora na aula, de preferência 10min antes, 
sempre! 
– SEMPRE! SEMPRE! SEMPRE! E se é orientando dele: seja o exemplo!

• Dica 3: desligue o celular e não saia para atender. Morra para o
mundo

• Dica 4: Deixou algo no carro? Desencana, deixa lá.
• Dica 5: ele gosta de pessoas diferentes, gente que anda de bicicleta, 

que faz e pesquisa coisas diferentes: lixo, banheiro, fila...
• Dica 6: ele tem sim um pesinho no quantitativo. Na verdade os dois 

com as duas sandálias dele. Mas fato é que sabe muito de método 
de pesquisa.

• Mas a verdade é que ele é uma figura e trata todo mundo bem 
(quando termina a disciplina, mas nela, quer colocar todo mundo na 
linha!)
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Ione Vasques-Menezes
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Ione Vasques-Menezes
• Dica 1: Olha, não vai sair no corredor achando 

que descobriu América dizendo que a Ione tem 
um caso com o Wanderley Codo.
– Saiba, eles são casados há anos!

• Dica 2: “Apesar” do pé na clínica, é alguém que 
é super versátil em termos metodológicos
– E ó, se liga, ela é rápida para perceber as coisas
– E, com absoluta certeza ela é uma pessoa 

QUALITATIVA!
• Dica 3: Converse com ela, vale a pena, ela é

realmente professora colaboradora do 
programa.
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Isolda de Araújo Günther
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Isolda de Araújo Günther
• Dica 1: Não são irmãos, são casados mesmo, 

tá? 
• Dica 2: Ela é a definição do constructo teórico e 

operacional de “uma graça de pessoa”.
• Dica 3: Como é que ela se vira com o horário do 

Günther? Sei lá, aí tem que perguntar pra ela.
• Dica 4: ela é uma mãezona, muito querida.
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Jacob Arie Laros
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Jacob Arie Laros
• Dica 1: Segundo estrangeiro nesta lista
• Dica 2: Olha, também não ache que você 

descobriu América aqui. Laros não tem 
exatamente um caso com a Kátia, eles estão 
juntos há anos!

• Dica 3: desencana das concordâncias nominais, 
ele se perde mesmo 

• Dica 4: se ele está em silêncio, não se preocupe, 
ele não está viajando. Ele está simplesmente 
processando o que você disse.

• Dica 5: ele sabe muito de estatística, portanto, 
estude.
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Jairo Eduardo Borges-Andrade



21

By veteranos II Semana de Avaliação Formativa 41 de 52

Jairo Eduardo Borges-Andrade

• Eu? Dormi?! ... Hum... Puxa, é difícil ficar 
acordado...

• Dica 1: O Jairo é simplesmente uma figura de 
todos os lugares. É um network em pessoa.

• Dica 2: Não dê fora: 
– “a lista é um lugar público, cuidado com o tipo de e-

mail que é enviado”
• Dica 3: É um mentor intelectual para muitos e 

um guia do que acontece na UnB/IP/PST e por 
aí vai.

• Dica 4: Aproveitem-no, mas não o gastem muito 
porque a Mariza mata a gente.
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Júlia Issy Abrahão
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Júlia Issy Abrahão
• Dica 1: Ela é uma graça
• Dica 2: Cozinha como ninguém

– Portanto, super panelas são bem vindas.
– Agora sabe o que ela gosta? De tacinhas ou 

copinhos de vidro. Que mais? Orquídeas. 
• Observação: ao final da apresentação ela pediu para 

dizer que copinhos e tacinhas não mais. Entretanto, vale 
checar antes.

• Dica 3: É ponderada e contrapõem bem os 
argumentos, então se liga nos seus.

• Dica 4: fuuuuuuma! Pergunta se você se 
incomoda, mas não pára. Então, acostume-se.
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Katia Elizabeth Puente-Palacios
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Katia Elizabeth Puente-Palacios

• Dica 1: Outra gringa, mas desta vez de 
mais pertinho

• Dica 2: E não vem que não tem, apesar 
do sotaque, ela fala bem português

• Dica 3: “en esse” você vai ouvir demais da 
conta. “Nesse”, nem pensar, tá certo 
gente?

• Dica 4: não dê fora, ela é vegetariana
• Dica 5: ela adora sapatos, portanto, elogie
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Luiz Pasquali
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Luiz Pasquali
• E aí Nega? Vai um rapézinho aí?
• Peraí, deixa eu fazer ciência...
• Dica 1: A ciência se constrói com muita 

paciência...
– Também com muita copas e muito freecell.

• Dica 2: Qualquer livro escrito por ele é um best-
seller.

• Dica 3: Ele não está no Olimpo, ele é o Olimpo.
• Dica 4: Do que ele gosta? Café (do bom), flores, 

pesca.... Cuide dele, ele é a definição de um 
patrimônio.
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Maria das Graças Torres da Paz
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Maria das Graças Torres da Paz

• Graça é uma RP completa
• Dica 1: aprenda isso com ela! É uma 

habilidade que poucos têm.
• Dica 2: bem estar é com ela mesmo
• Dica 3: ela é super tranqüila. Mesmo 

caindo o mundo ela está lá, sorridente.
• Dica 4: ela é companheira de happy hour.
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Mário César Ferreira
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Mário César Ferreira
• Sistemático? Eu? Nem pensar!
• Dica 1: Ele vai corrigir 50 vezes seu 

trabalho. Por isso, saiba se colocar e dizer 
que está bom, mas isso só vai acontecer 
lá pela 51ª vez.

• Dica 2: “regra geral” é falada geralmente
• Dica 3: sabe apreciar um bom vinho
• Dica 4: anglais jamais, français toujours!
• Dica 5: para as reuniões leve gravador
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Ronaldo Pilati
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Ronaldo Pilati
• E aí? Já sacaram? É, eles são casados também
• Dica 1: Ronaldo é doutor fresco perto destes 

daqui, mas nem por isso deixa atrás. Está na UnB 
há anos e conhece bem essa equipe. Não o 
subestime

• Dica 2: Aproveite que ele é novo e está topando 
umas coisas diferentes, inovadoras.

• Dica 3: Ele e DISPONIBILIDADE são 
estatisticamente significativos. Sexta-feira a noite, 
aula de estatística para atender as dúvidas dos 
alunos? Ele está disponível!

• Dica 4: ok é só com o dedo e uma piscadinha.
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Suzana Maria Valle Lima

• Dica 1: A Suzana você tem que caçá-la 
por aí. Nem sempre se acha fácil.

• Dica 2: ela é um mistério até para os 
veteranos.

• Dica 3: tente na Embrapa
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Wanderley Codo
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Wanderley Codo

• Dica 1: ele é diurno
• Dica 2: toma whisky e do bom, topa vinho 

também
• Dica 3: ele cozinha bem (não tanto quanto 

a Julinha, é verdade... Mas cozinha bem)
• Dica 4: ele fala com os braços e óculos. 

Não se assuste, é assim mesmo.
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Finalmente

• Muito obrigada
• Muito obrigado
• Acreditamos sim que estamos em um bom 

programa e estamos aqui para melhorar a 
convivência e fazer este programa tenha a 
o brilho que deve ter.

• Caros calouros, sejam bem vindos.
• Obrigad@.


